
Tabella programmazione triennale 2019-2021

Ordine di priorità 

(per almeno il 

30% delle 

posizioni)

SSD Criterio Motivazione

Ordine di priorità 

(per almeno il 30% 

delle posizioni)

SSD Criterio Motivazione

Ordine di priorità 

(per almeno il 

30% delle 

posizioni)

SSD Criterio Motivazione

1 02/C1 FIS/05 1.bis

piramidalità del 

settore scientifico 

disciplinare, 

calcolata come 

rapporto tra il 

numero dei PO e il 

totale dei PO e PA

0.25 a gennaio 

2019; 0.2 a gennaio 

2020

1 02/A1 FIS/04
procedura art. 24 

comma 5
P. Lenzi (31/01/20) 1 02/B1 FIS/03 3

qualità della 

ricerca verificata 

tramite i risultati 

della VQR 2011-

2014

Dalla Tabelle 4.5 

Rapporto VQR Area 2. 

Indicatore voto medio 

normalizzato R=1.13 

per il Dipartimento ne 

SSD FIS/03  con 

produzione in classi 

A+B=87.88 %; settore 

primo in Italia tra i 

dipartimenti medi

02/A1 FIS/01 1.bis e 2

piramidalità del 

settore scientifico 

disciplinare, 

calcolata come 

rapporto tra il 

numero dei PO e il 

totale dei PO e PA; 

riduzione 

dell’organico per 

pensionamenti 

avvenuti nello 

scorso triennio o 

previsti in quello 

venturo

0.111 a gennaio 

2019 e 0.222 a 

gennaio 2020; 

pensionamenti nel 

SC  di G. Poggi 

(2019), M. Calvetti 

(2018), E. Iacopini 

(2018)

2 02/B1 FIS/03
procedura art. 24 

comma 5

M. Capitanio 

(13/03/20)
2 02/C1 FIS/05 1 e  2

sofferenza 

didattica; 

riduzione 

dell’organico per 

pensionamenti 

avvenuti nello 

scorso triennio o 

previsti in quello 

venturo

Attivazione di un 

posto di RTDb in un 

settore in cui è in 

scadenza nel 2019 un 

posto di RTDa con 

punti organico di 

Ateneo; incidenza dei 

contratti al 27.9%; 

pensionamento F. M. 

Rubini 2019,  

dimissioni M. Velli 

2017

02/A2 FIS/02 2

riduzione 

dell’organico per 

pensionamenti 

avvenuti nello 

scorso triennio o 

previsti in quello 

venturo

pensionamento R. 

Giachetti  2017; D. 

Dominici 2021

3 02/C1 FIS/05
procedura art. 24 

comma 5
S. Salvadori (21/05/20) 3 02/B2 FIS/03 3

qualità della 

ricerca verificata 

tramite i risultati 

della VQR 2011-

2014

Attivazione di un 

posto di RTDb in un 

settore in cui è in 

scadenza nel 2020 un 

posto di RTDa con 

punti organico di 

Ateneo; Dalla Tabelle 

4.5 Rapporto VQR 

Area 2. Indicatore 

voto medio 

normalizzato R=1.13 

per il Dipartimento ne 

SSD FIS/03  con 

produzione in classi 

A+B=87.88 %; settore 

primo in Italia tra i 

dipartimenti medi
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02/B1 FIS/03 3

qualità della 

ricerca verificata 

tramite i risultati 

della VQR 2011-

2014

Dalla Tabelle 4.5 

Rapporto VQR Area 

2. Indicatore voto 

medio normalizzato 

R=1.13 per il 

Dipartimento ne SSD 

FIS/03  con 

produzione in classi 

A+B=87.88 %; 

settore primo in 

Italia tra i 

dipartimenti medi

4 02/D1 FIS/08 1
sofferenza 

didattica

Nessun docente o 

ricercatore nel settore
4 02/A2 FIS/02 1 e 2

sofferenza 

didattica; riduzione 

dell’organico per 

pensionamenti 

avvenuti nello 

scorso triennio o 

previsti in quello 

venturo

Attivazione di un 

posto di RTDb in un 

settore in cui è in 

scadenza nel 2021 un 

posto di RTDa con 

punti organico di 

Ateneo; incidenza dei 

contratti al 30%;  

pensionamento R. 

Giachetti  2017, A. 

Barducci 2017, D. 

Dominici 2021; 

02/D1 FIS/07 1.bis e 2

piramidalità del 

settore scientifico 

disciplinare, 

calcolata come 

rapporto tra il 

numero dei PO e il 

totale dei PO e PA; 

riduzione 

dell’organico per 

pensionamenti 

avvenuti nello 

scorso triennio o 

previsti in quello 

venturo

0.167 a gennaio 

2019 e 0.143 a 

gennaio 2020; 

pensionamento P. A. 

Mandò nel 2020 

(unico PO del 

settore)

5 02/B1 FIS/03
procedura art. 24 

comma 5
F. Biccari (30/09/21) 5 02/A1 FIS/04 1 e 2 

sofferenza 

didattica; 

riduzione 

dell’organico per 

pensionamenti 

avvenuti nello 

scorso triennio o 

previsti in quello 

venturo

Incidenza dei 

contratti al 24.9%; 

pensionamenti nel SC 

o nel SSD di G. Poggi 

(2019), M. Calvetti 

(2018), E. Iacopini 

(2018), M. Bini 

(2017), A. Perego 

(2016),  R. Stanga 

(2016)

6 02/A2 FIS/02
procedura art. 24 

comma 5

A. Bernamonti 

(30/11/21)
02/A2 FIS/02 1 e  2

sofferenza 

didattica; 

riduzione 

dell’organico per 

pensionamenti 

avvenuti nello 

scorso triennio o 

previsti in quello 

venturo

Incidenza dei 

contratti al 30%; 

pensionamento R. 

Giachetti  2017, A. 

Barducci 2017, D. 

Dominici 2021;

7 02/A1 FIS/04
procedura art. 24 

comma 5
S. Barlini (02/12/21) 02/B2 FIS/03 3

qualità della 

ricerca verificata 

tramite i risultati 

della VQR 2011-

2014

Dalla Tabelle 4.5 

Rapporto VQR Area 2. 

Indicatore voto medio 

normalizzato R=1.13 

per il Dipartimento ne 

SSD FIS/03  con 

produzione in classi 

A+B=87.88 %; settore 

primo in Italia tra i 

dipartimenti medi
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02/C1 FIS/05 1 e  2

sofferenza 

didattica; 

riduzione 

dell’organico per 

pensionamenti 

avvenuti nello 

scorso triennio o 

previsti in quello 

venturo

Incidenza dei 

contratti al 27.9%; 

pensionamento F. M. 

Rubini 2019,  

dimissioni M. Velli 

2017

02/D1 FIS/07 1
sofferenza 

didattica

Indice copertura 

fabbisogno con 

potenziale interno al 

75.9%

La struttura della tabella non deve essere modificata
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