Tabella programmazione triennale 2019-2021

ALLEGATO 1 (Verbale CCL Informatica del 31 Gennaio 2019
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02/C1 FIS/05

sofferenza
didattica;
riduzione
dell’organico per
pensionamenti
avvenuti nello
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sofferenza
didattica

Indice copertura
fabbisogno con
potenziale interno al
75.9%
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